spanish Newspaper

La Vanguardia

o@PeriodicoLaVanguardia O@LaVangtlardiaLLC @periodicolavanguardia

www.periodicolavanguardia.com

Vantage Aging: “Tenemos
la oportunidad de vivir
una segunda vida”

TAT_IANA Rrvas

El objetivo de Vantage es ayudar a que personas
desempleadas mayores de 55 afos tengan oportunidad
de capacitarse y encontrar un empleo digno.
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entro de esta organizacion,

que tiene presencia en 38 te-

rritorios de Ohio con cientos

de participantes, Mercedes
Bello es la directora del area de Cin-
cinnati y hablé con La Vanguardia
sobre este maravilloso programa y la
labor que representa.

ron que dedicar su vida a cuidar sus
familias y con el paso de los afios de-
sean volver a trabajar, estas personas
vienen a mi, aqui se les entrena en
oficinas de gobierno y organizacio-
nes sin animo de lucro para que asi
obtengan experiencia y luego consi-
gan un trabajo".

Fotografias:
Cortesia

"Muchas de estas personas tuvie-
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Dermatologa latina: “Una profesion que
ayuda a que las personas se sientan y se
vean mejor’”’
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Tariana Rrvas

eatriz Porras es

una colombia-

na radicada en

Estados Unidos.
Actualmente es doctora
especialista en derma-
tologia y hablo con La
Vanguardia acerca de su
labor y algunos tips sobre
la piel que las personas
deben tener en cuenta en
esta temporada.

Beatriz es una mujer
con un carisma iniguala-
ble, ese mismo que la ha
caracterizado a lo largo

de los afios y con el cual
mantiene a sus pacientes
contentos cada vez que la
visitan.

Su pasion por la derma-
tologia nace desde muy
pequeifia, cuando después
de la muerte de su abue-
lo, causada por una enfer-
medad de la piel, decide
dedicar su vida a ayudar
a las personas con pro-
blemas de piel, a hacerlos
sentir y lucir mejor consi-
g0 mismas.
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Vax-2-School ahora

incluira a ninos de 5 a
11 anos

Tariana Rrvas

fectivamente, este progra-

ma, que tiene como obje-

tivo alentar a los jovenes

a vacunarse contra el CO-

VID-19, incentivandolos con $2
millones en becas, se expandira.

Hasta el momento, se han re-

cibido aproximadamente 80.000

inscripciones de residentes de

Ohio, que anteriormente solo es-

El Departamento de Salud de
Ohio (ODH) sigue en la lucha de
reunir esfuerzos y trabajar con
proveedores de vacunas, pedia-
tras, médicos de familia, hospita-
les para adultos y nifios, escuelas
y farmacias para vacunar a nifios
de entre 5y 11 afios, Vax-2-School
se expandira a incluir a ese grupo
de edad.

taban abiertos a nifios 5y adultos
jovenes de entre 12 y 25 afios.

Estudio muestra las mejores
escuelas K-8 en Dayton

Tariama Rrvas

a ciudad de Dayton llama la dos Unidos, nombrando a varias ins-
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DACA
seguira
sin aceptar
nuevas
solicitudes

La VaNGUARDIA

ecientemente, el

Tribunal de Apela-

ciones del Quinto

Circuito rechazo la
peticion de la Administra-
cion Biden para permitir
nuevas solicitudes al pro-
grama de Accién Diferida
para los Llegados en la In-
fancia (DACA).

DACA también permite
a estos jovenes, también
llamados Sofiadores, un
permiso de residencia y
trabajo que debe renovar-
se cada dos afios.

DACA ha estado en el
limbo juridico desde el
pasado 16 de julio, cuan-
do Andrew Hanen, un juez
federal, considerd ilegal
al programa bajo el argu-
mento de que, en el mo-
mento de su institucion,
por decreto del expresi-
dente Barack Obama, se
violé la ley de procedi-
mientos.
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atencion por la calidad de la

educacién, pues un reciente

estudio revela que el area de
Dayton se encuentra entre las mejo-
res escuelas K-8 del pais.

Un estudiode U.S.News & World
Report ha publicado su primera cla-
sificacion por estado de las mejores
escuelas publicas K-8 de todo Esta-

tituciones del area de Dayton entre
las mejores de Ohio.

En la lista se encuentra la Indian
Riffle Elementary School, que atien-
de a casi 600 estudiantes en los gra-
dos PK-5, la cual ocupé el puesto 31
en Ohio segin U.S. News, la ubicacion
mas alta a nivel local.
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Busca eén

esta edicion de

La Vanguardia
la seccion de

~7

www.empleosmarketplace.com

marketplace

en donde podras encontrar:
clasificados, consejos laborales,
guias de busqgueda de trabajo,
entrevistas y mucho mas.
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Estudio muestra las mejores escuelas K-8 en
Dayton

Tariana Rivas

La ciudad de Dayton llama la atencién por la calidad de la educacion, pues un reciente estudio revela que el area
de Dayton se encuentra entre las mejores escuelas K-8 del pais.
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Fotografia:/Dayton'Daily/News

n estudiode U.S. la Indian Riffle Elementary las tres primeras. distrital. Departamento de Educacion

News & World Re-

port ha publicado

su primera clasifica-

cién por estado de las mejo-

res escuelas publicas K-8 de

todo Estados Unidos, nom-

brando a varias institucio-

nes del area de Dayton entre
las mejores de Ohio.

En la lista se encuentra

School, que atiende a casi
600 estudiantes en los gra-
dos PK-5, la cual ocupd el
puesto 31 en Ohio segtin U.S.
News, la ubicacion mas alta
a nivel local.

Por otro lado, Waynesville
Elementary School (No. 56)
y Orchard Park Elementary
School (No. 63) completaron

Entre las escuelas inter-
medias, Oakwood Junior
High School encabezd las
listas a nivel local en el pues-
to 30, seguida de cerca por
Waynesville Middle School
en el puesto 43.

Esta lista, que fue publica-
da hace unos dias, clasifica a
las escuelas a nivel estatal y

Al respecto U.S. News dijo
que las escuelas se evalua-
ron en funciéon de la propor-
cion de estudiantes que eran
competentes o superiores
en las evaluaciones estata-
les, entre esas areas como
matematicas, lectura, artes
del lenguaje, entre otros,
todo estoseglin datos del

de EE.UU.

Con todo estos requeri-
mientos, se evalud a las es-
cuelas donde la mitad de la
formula se basé en los resul-
tados mismos; la otra mitad
incluye los resultados en el
contexto de la demografia
socioeconomica.

Dayton Children’s: contagios de COVID-19
disminuyen en escuelas que usan tapabocas

Tariana Rrvas

La tasa de incidencia del coronavirus disminuyé notablemente en algunos distritos escolares locales que exigian el
uso del tapabocas, de acuerdo con una investigacion del Dayton Children's.

salud publica en Dayton
compararon el analisis
entre los distritos esco-
lares que exigen tapabo-

cas durante las tltimas
semanas, mientras que
los casos aumentaron
en un 30% en las es-

n funcionario
de Dayton Chil-
dren's sefiald
que: "Lo que he-

ESPECIALES

25 DE OCTUBRE AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2021
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mos estado tratando de
hacer es asociarnos es-
trechamente con nues-
tros sistemas escolares
en la ciudad y con nues-
tro departamento de sa-

cuelas sin mandatos de
tapabocas, dijo el Dr
Adam Mezoff, director
meédico del Dayton Chil-
dren's Hospital.

Cuando se comparan

cas y los que es opcional.

“Estos estudios en-
contraron que los dis-
tritos escolares sin una
politica de tapabocas
universal implementada

— lud local”. los dos, hay una diferen-  tenian mas probabilida-
CHULETADE CHAMORRODERES Este tipo de mandatos cia de casi cuatro veces des de tener brotes de
PUERCO BEEF SHANKS para evitar la propa- en la incidencia de CO- COQVID-19. A nivel na-

DE RES
BEEF LIVER

PAPAROJA
RED POTATO

PECHUGASIN
HUESO -

CHICKEN BREAST

PORK CHOPS

gacion del coronavirus
han hecho una gran dife-
rencia en la tasa de con-
tagios en la ciudad, pues
segin el funcionario se
sigue en la lucha contra
el virus.

En un 67% disminuyé
la incidencia del COVID
por el uso del tapabo-

VID-19 en las escuelas
con tapabocas obligato-
rio frente a las escuelas
que no tienen tapabocas
obligatorio”, dijo Mezoff
durante una sesion in-
formativa del departa-
mento de salud estatal
hace unos dias.

Los funcionarios de

cional, los condados sin
requisitos de tapabocas
vieron el numero de ca-
sos pediatricos de CO-
VID-19 aumentar casi
dos veces mas rapido
durante este mismo pe-
riodo”, dijeron los CDC.

TOMATE ROMA

VEGETALES

MANZANA GALA
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Dermatologa latina: “Una profesion que ayuda
a que las personas se sientan y se vean mejor’”’

Tarianwa Rrvas

Beatriz Porras es una colombiana radicada en Estados Unidos. Actualmente es doctora especialista en
dermatologia y hablé con La Vanguardia acerca de su labor y algunos tips sobre la piel que las personas deben
tener en cuenta en esta temporada.

R eatriz es una mujer con un carisma inigualable, ese mismo que la ha
caracterizado alo largo de los afios y con el cual mantiene a sus pacien-
tes contentos cada vez que la visitan.

Su pasion por la dermatologia nace desde muy pequeifia, cuando des-
pués de la muerte de su abuelo, causada por una enfermedad de la piel, decide
dedicar su vida a ayudar a las personas con problemas de piel, a hacerlos sen-
tir y lucir mejor consigo mismas.

“Esta no es una carrera facil, pero si te gusta es muy buena, es una profesion
cotizada y si trabajas juicioso te puede ir muy bien y hacerte feliz".
En su deseo por estudiar en una de las mejores universidades del pais, Was-

~ H\ ~ hington Univeristy, la Dra. Betriz llega al pais a transformar la piel y la autoes-
9201 - B e - ¢ tima de cientos de personas de todo el mundo.
~ AR \ W i “Me encanta trabajar con las personas, yo soy feliz de trabajar con todos, de
= Ap— e diferentes edades, diferentes culturas y colores de piel, para mi también es
1 b muy grato poder hablar espafiol y ayudar a varios hispanos que tengo como

pacientes a sentirse mejor”.

i ddad

il . VA

;Qué caracteristicas debe tener un buen dermatologo?

= Ser humano
+ Visién para hacer diagnésticos
« Tener habilidad manual

;Hora ideal para tomar el sol?

Yo les digo a mis pacientes antes 10:00 a.m. y después 3:00 p.m. es lo reco-
mendable, como siempre, usar proteccion solar cada dos horas y tratar estar
en sombra en medio dia.

;Alguna dieta para mejorar la piel?

Una dieta ayuda en general a todo, y por supuesto al aspecto de la piel, mi
recomendacion es que no consuman carnes rojas, ni azucares procesadas, al
contrario, implementen una dieta rica en minerales, pescado, frutas y vegeta-
les.

;Con qué frecuencia se debe usar exfoliante?

Si es una piel grasosa y joven, tres veces a la semana, si es una piel mayor,
dos veces por semana y si es una piel muy seca solo una vez.

;Cual es el proablema que mas frecuentan los pacientes?
El acné, indudablemente.

;Qué puede causar acné?

En la mayoria de casos, el acné es muy hormonal y genético, sin embargo,
existen casos en que se da por otros factores.

Los problemas de piel van segun la temporada en la que nos encontremos
generalmente en el verano frecuentan pacientes con muchas manchas de sol,
picaduras y alergias, ya en invierno se presenta muchos problemas de piel
seca y para otofio frecuentan con muchos problemas de manchas de sol a cau-
sa del verano pasado.

Cinco tips para el cuidado de la piel:

Usar bloqueador

Hidratarse

Usar productos para la piel de buena calidad
Prestar atencion a las alergias

Importante: cita anual al dermatdlogo

L‘A‘A‘A‘A‘A‘A‘A.A‘A.A.A‘A‘A AAadadada

TAQUERIA o
L0S COMPADRES ©

MEXICAN GRILL
HAI TN ¥ hé

Fotografias: Cortesia

La Dra. Beatriz es especialista en trabajar con todo tipo de piel y proble-
mas desde cancer de piel, manchas lunares, acnes, alergias, hasta servicios
de estetica como magquillaje, delineo, Botox y demas.

Les digo: el cancer de piel no tiene
excusa, uno se puede ver, uno ve que esta
mal en comparacion con otro tipo de cancer
como de pulmon o estomago, asi que hay
que buscar ayuda, se puede diagnosticar a
tiempo, no hay excusa y lo mds importante:

todo tiene solucion DINE IN / CARRYOUT

2780 Dixie Highway Hamilton, OH 45015
513.889-2649
Hours: M-Th 11:00 am — 9:00 pm / F-Sa 11:00 am — 10:00 pm / Su 11:00 am — 9:00 pm
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Desde ahora se
requiere la marcacion
de 10 digitos en

Cincinnati

Tariana Rrvas

Desde el pasado fin de semana cambié la
marcacion de siete digitos para llamadas locales
en Cincinnati y el Norte de Kentucky

comparacion de como se

venia haciendo la mar-

cacion en estas areas, la

marcacion de 10 digitos
fue reemplazada desde el pasado
domingo 24 de octubre, segun la
Comision Federal de Comunica-
ciones.

A mediados del mes de febrero,
la FCC anunci6 que esto se debe a
la implementacion de la Linea Na-
cional de Prevencion del Suicidio
y Crisis de Salud Mental.

Para esto, las personas pueden
comunicarse con la linea de ayuda
marcando el 988 desde el 16 de
julio de 2022. Antes de esa fecha,
las personas deben marcar 1-800-
273-TALK para comunicarse con
la linea de ayuda.

Sin embargo, se cree que para
que la nueva linea funcione co-
rrectamente se debe requerir la
marcacion de digitos 10 en los co-
digos de area 513 y 859 a partir
del 24 de octubre, asi lo sefialaron
algunos funcionarios de la FCC.

Respecto a los equipos de mar-
cacion automatica ya existentes
asi como servicios u otros tipos de
equipos que estan programados
con un numero de 7 digitos, debe-
ran ser reprogramados de manera
que se implemente el uso de los
nuevos procedimientos de marca-
cién, segiin Cincinnati Bell.

Cabe mencionar que es posible
que sea necesario reprogramar el
equipo de seguridad y proteccion,
como los dispositivos de alerta
médica y los sistemas de alarma y
seguridad.

Cincinnati Bell dice que su nu-
mero de teléfono no cambiara
tampoco el precio de una llamada,
area de cobertura u otras tarifas y
servicios.

Todavia piden comunicarse con
el 911 con solo marcar los tres di-
gitos 211, 311, 411, 511, 611, 711
o 811, también estaran disponi-
bles marcando esos tres digitos.

Fotografia: Envato
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Cincinnati, entre las
mejores ciudades para
los aspirantes a chef

TaTiana Rrvas

La ciudad nuevamente es catalogada entre las mejores,
esta vez se encuentra dentro de las principales ciudades
del pais para aspirantes a chef.

i usted desea ini-

ciar una carrera
como chef, puede
tener mas posibi-
lidades que los de otras
carreras en la industria,
en especial en Cincinna-
ti, pues unnuevo estu-
dio de LawnStarter po-
siciona a la ciudad en el
centro de las principa-
les ciudades de EE.UU.
donde los aspirantes a
chef pueden prosperar.
Con el puesto 88 de
las 120 areas metropo-
litanas de mayor rango,
Cincinnati obtiene un
alto puntaje en el cre-
cimiento del empleo,

el nimero de escuelas
con programas de artes

culinarias, asi como los
costos asociados con
esas escuelas.

Sin duda, Cincinnati
da de que hablar siem-
pre, esta vez siendo la
ciudad de Ohio de ma-
yor rango en la lista de
LawnStarter.

Cleveland estd en el
puesto 97, Dayton en
el 100, Columbus en el
107 y Akron en el 118.
Kentucky solo tiene una
ciudad en lalista: Louis-
ville, en el puesto 81.

La ciudad clasificé en-
tre las 120 principales
ciudad segin LawnS-
tarter, donde también
es importante men-
cionar que el estudio

Mandato de
vacunacion es un exito

en CPS

Tar1iana Rruas

sefiala que mayoria de
las oportunidades para
los aspirantes a chef se
encuentran principal-
mente en la costa oeste
y en Florida, con Miami
encabezando la lista.

Todo el estudio que
realizd LawnStarter se
basé en unas caracte-
risticas para su clasifi-
cacion, donde se revi-
saron bases de datos
federales y regionales
para obtener estadisti-
cas sobre escuelas culi-
narias, asi como su ca-
lidad, costos escolares,
crecimiento laboral y
potencial y potencial de
ingresos.

En una reunion de la Junta de Educacion, el
superintendente interino de Cincinnati Public Schools
(CPS), Tianay Amat, anuncio que el distrito esta
implementando con éxito el mandato de vacuna para

el personal.

abe mencionar

que el 87% del

personal de

CPS esta vacu-
nado y con su reciente
politica aproximada-
mente 408 empleados
se vacunaron.

CPS es uno de los
distritos escolares que
mas ha impulsado el
proceso de vacunacion
para evitar el contagio
de coronavirus.

Al respecto, Mike
Moroski, miembro de
la junta de CPS y pre-
sidente del comité
de politicas, dijo me-
diante un comunica-
do que: "Valoramos
la educacion de nues-

tros estudiantes y La
politica nos ayuda a
permanecer abiertos
para educarlos en per-
sona. Estamos hacien-
do nuestra parte para
ayudar a mantener la
comunidad saludable
y estamos orgullosos
de eso”.

El superintendente
interino Amat tam-
bién dijo que CPS ha
demostrado una vez
mas que es un distrito
innovador y lider en el
estado de Ohio, "Sobre
todo, estoy increible-
mente orgulloso de to-
dos nuestros emplea-
dos y agradecido de
que hemos priorizado

mantener a nuestros
estudiantes en las au-
las”.

El personal de CPS
vacunado también
estd comprometido a
presentar la prueba
de la segunda dosis a
mas tardar el 8 de no-
viembre de 2021. Por
el momento, el distrito
escolar somete a prue-
bas semanadas al 12%
del personal con el fin
de tener mas control
de salubridad.

Los empleados com-
pletamente vacunados
ya no necesitaran en-
viar pruebas semana-
les.
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Algunos distritos
escolares de Ohio levantan
mandatos de tapabocas

TaTiana Rrvas

Pese a que los funcionarios de salud estatales
reiteraron el debido uso del tapabocas para los no
vacunados, algunos distritos escolares de Ohio
estan cambiando las politicas frente al uso del

tapabocas.

ebido a que los casos de
COVID-19 han comenzado

a disminuir, algunos distri-

tos estan reconsiderando

las politicas del tapabocas. Por su
lado, el estado también esta explo-
rando opciones para reducir las
cuarentenas de los estudiantes.
En varios distritos, los funciona-
rios escolares mencionaron que
los protocolos de "prueba y perma-

nencia" para evitar las cuarente-
nas, lo que hacen estos distritos es
que le dan la opcién de que los es-
tudiantes expuestos permanezcan
en la escuela si aceptan usar tapa-
bocas y dar negativo en la prueba.

Los superintendentes dijeron que
el cambio hace que sea mas factible
operar sin mandatos de tapabocas
en medio de la propagacién comu-
nitaria de COVID-19 que sigue sien-

Fotografia: Mary Altaffer/AP

do significativa en Ohio, a pesar de
que los casos han disminuido un
poco en las tltimas cuatro semanas.

Algunas escuelas locales del
noreste de Ohio ya estan elimi-
nando el requisito de tapabocas.

El director de salud de Ohio, el
Dr. Bruce Vanderhoff, dijo en una
reciente conferencia de prensa que
continia recomendando el uso del
tapabocas para los estudiantes.

el

A sus declaraciones seleunié el Dr.
Adam Mezoff, director médico del
Dayton Children's Hospital, quien
dijo que “Un analisis de COVID-19 en
las escuelas locales disminuido noto-
riamente las ultimas semanas en un
67% en las escuelas que exigen el ta-
pabocas, todo lo contrario de que los
casos han aumentado en un 30% en
escuelas sin tapabocas obligatorio”

Cirujano es el primero en
Ohio en utilizar realidad
virtual durante procedimiento

Tatiana Rrvas

El Ohio State University Wexner Medical Center es el primero en
todo el estado de Ohio en poner a prueba una nueva tecnologia

quirdrgica.

fectivamente, un sis-

tema llamado Aug-

medics Xvision Spine

System  permite que
los médicos vean un mode-
lo 3D de la columna mien-
tras examinan a un paciente
en la mesa de operaciones,
una tecnologia revoluciona-
ria que espera convertirse en
unos afios en estandar en los
quirofanos de todo Estados
Unidos.

Xvision es la primera em-
presa en obtener la aproba-
cion de la FDA, sin duda una
tecnologia avanzada que se
ha utilizado hasta el momen-
to en 20 pacientes en el esta-
do de Ohio.

El Dr. Safdar Khan, profesor
de Cirugia Ortopédica, dijo
que la compafiia, Xvision, se
acerco al sistema de salud
con su tecnologia de realidad
virtual.

Cabe mencionar que es la
pionera en recibirla aproba-
cion de la FDA.

"Durante el ensayo, me di
cuenta de que esto cambid
por completo las reglas del
juego en términos de la for-
ma en que vamos a cuidar

a los pacientes en el futuro.
Esta es una tecnologia increi-
ble de aprovechar porque la
precision mejora, el tiempo
de la sala de operaciones dis-
minuye, el paciente esta fuera
de la mesa, menos anestesia”,
dijo Khan.

Dentro de los 20 pacientes
que han utilizado la tecnolo-

gia, Jennifer Minnear es uno
de ellos, quien no dudé en
aprobar su uso, pues ha teni-
do cinco cirugias diferentes
antes de la de realidad vir-
tual.

"Esta ha sido, con mucho, la
recuperacion mas rapida que
he tenido", dijo Minnear. "Ha
sido lo menos doloroso”.

Fotagmﬁ'ﬂ Ohic State's Wexner Medical Center:
T LR

Ohi1o se une con
Operation Warm para
ayudar a los ninos en
INVIierno

Tariana Rrvas

El actual gobernador de Ohio, Mike DeWine,
anuncio que la Oficina de Iniciativas
Comunitarias y Religiosas se esta
asociando con Operation Warm y otras
organizaciones comunitarias para ayudar a
los ninos desatendidos esta temporada.

a Primera Dama de Ohio, Fran DeWine, ha trabajado con
Operation Warm para distribuir abrigos y distribuir zapa-
tos para los nifios desatendidos en el pasado.

Esta vez menciono al respecto que: “Trabajando juntos,
esta maravillosa asociacion ayuda a los habitantes de Ohio a cui-
dar a los habitantes de Ohio en sus comunidades. Es genial ver
que estos nuevos zapatos y abrigos no solo mantienen a los ni-
fios calientes, sino que también pueden brindarles confianza en
si mismos y una sonrisa".

Cabe mencionar que el afio pasado Operation Warm y OFBCI
ofrecieron aproximadamente 7,158 abrigos y 5,004 pares de za-
patos a nifios a través de 66 organizaciones ubicadas en 38 con-
dados diferentes ubicados en todo Ohio, este invierno seguiran
distribuyendo zapatos y abrigos.

Operation Warm es una organizacion nacional sin fines de
lucro que mediante diversos programas cumple el objetivo de
brindar esperanza y suplir las necesidades basicas que tienen los
nifios desatendidos.

Durante los ultimos 22 afios, esta organizacion, junto a sus so-
cios, ha utilizado abrigos y zapatos nuevos como puente para las
familias que necesitan acceder a todo, desde vacunas contra la
gripe hasta libros nuevos.

Al respecto, Grace Sica, directora ejecutiva de Operation Warm
dijo que “;Estamos emocionados de asociarnos una vez mas con
la Oficina del Gobernador para este programa! Gracias a nuestros
esfuerzos combinados, hemos podido proporcionar abrigos y za-
patos nuevos a mas de 50,000 nifios en todo el estado “

Si dese obtener mas informacion ingrese a la siguiente pagina
web: www.operationwarm.org

MEXICAN MARKET #5
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Ohio estrena nueva placa de matricula después
de 8 anos

Tariama Rrvas

El nuevo diseno
estara disponible
para los
conductores de
Ohio a finales de
este ano luego de
ocho anos de no
haber modificado
el diseno de la
placa.

1 gobernador

Mike DeWine y

los funcionarios

de la Oficina de
Vehiculos Motorizados
(BMV) dieron a cono-
cer oficialmente la nue-
va placa del estado

Al respecto, DeWi-
ne sefialé en la recién
rueda de prensa que:
"El objetivo era refle-
jar el corazén y el alma
del estado de Buckeye.
Queria algo que refleja-
ra la belleza de Ohio".

El registrador de
Ohio BMV, Charlie Nor-
man, se unié a DeWine
para el anuncio “El afio
pasado, DeWine firmé
un proyecto de ley que
creaba 33 placas espe-
ciales, pero el nuevo di-
sefio marca la primera
actualizacion que Ohio
ha realizado en su placa
estandar desde 2013".

Lanueva placa de ma-
tricula estandar llama-
da "Sunshine in Ohio"
representa las ciuda-
des y zonas rurales del
estado, y el disefio esta
influenciado por el sello
del estado.

En la nueva matricula
se puede ver un avion,
en homenaje a los her-
manos Wright caracte-
risticos en la historia

del estado: cabe men-
cionar que la produc-
cion y el disefio de lo
que se presenta como
la nueva placa comen-

z6 en las instalaciones
correccionales de Le-
banon a mediados de
octubre.

La placa comenzara

Fotografia: Jessie Balmert/Cincinnati Enquirer,

ainnplace

a funcionar este 29 de
diciembre, y la produc-
cién de la placa actual
cesara el proximo 28 de
diciembre.

" pviation “§

Es importante recal-
car que la placa estara
disponible para cual-
quier ciudadano de
Ohio que se registre

v-‘.‘g—'l

b

sl

Fotografia: 10TV

por primera vez o para
cualquier persona que
desee cambiar su placa
actual.

Columbus y Cincinnati Marathon regresan con
nuevos protocolos

Ya estan listos los preparativos para lo que sera el maratén de estas grandes ciudades este mes de octubre.

Tarianwa Rmvas

- Tu nombre
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La Vanguardia
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trivas@lvmedIiagroup.com

- Breve descripclon del evento
- Fecha, horay direcclén

iNos pondremos en contacto contigo!

jTe ayudamos a
correr lavoz en
nuestra pagina web
yredes sociales
GRATUITAMENTE!

;ORGANIZAS UNA
FIESTA, REUNION,
INAUGURACION O
CONFERENCIA?

ras ser pausado

por motivos de

pandemia el afio

pasado, regresa
el maratén donde apro-
ximadamente 8.000
atletas comenzaran y
terminaran su carrera
en North Bank Park. Eso
es  aproximadamente
4.500 atletas menos que
en 2019.

El director del mara-
ton, Darris Blackford,
dijo que estan institu-
yendo algunos protoco-
los nuevos relacionados
con el COVID-19 para
mantener la seguridad y
salud de sus asistentes.

“Prueba de wvacuna-
cion. Muestre su tarje-
ta de vacunacién o la
foto de su tarjeta o una
prueba negativa dentro
de los tres dias antes de

que comience la feria ".

Aproximadamente
100.000 espectadores
animan a los atletas el
dia de la carrera. Hay
mas de 2.000 volunta-
rios. Sin embargo, pese
alos protocolos de segu-
ridad que se esperan lle-
var, Blackford dijo que
mil personas que po-
drian haber participado
este afio optaron por
aplazar sus registros el
afio siguiente .

“Es lo mas responsa-
ble. No queriamos que
esto fuera una cuestion
politica. En absoluto.
Simplemente no quere-
mos contribuir a nada
negativo con respecto a
tener una gran reunion
de gente”, dijo Blackford.

Cincinnati Marathon
se llevara a cabo este

‘\._

Fotografia: Envato

31 de octubre, donde se
contara con el apoyo de
oficiales que trabajan el
dia del evento pendien-
tes de que se cumplan
todas las precauciones.

Por el momento, se
estd preparando todo
para que las personas
vivan un evento deporti-
vo sano, y asimismo los
elementos  esenciales
de la carrera en la ex-
posicion de fitness en el
Centro de Convenciones
de Columbus.

“Ver a las familias, ver
las fotos, realmente te
llega al corazon y te hace
sentir que esto es mas
grande que el dolor o las
ampollas que estoy sin-
tiendo en este momen-
to. No es nada compara-
do con lo que ha pasado
la gente", dijo Blackford.
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Ciudades de Ohio se encuentran entre las
mejores para la jubilacion

Tariana Rivas

En un reciente estudio se releva que Ohio seria un lugar perfecto para las personas mayores en sus anos
de jubilacién.

n una clasificacion de U.S.

News & World Report se enu-
meran seis ciudades de Ohio

entre los 100 mejores lugares

para jubilarse. Entre esas, Cincinna-
ti ocupa el puesto 70, un salto des-
de el puesto 82 en 2020, mientras
que Dayton aterriza en el puesto 62.
Toledo, donde Reba McEntire,
pronto dara a Ohio su unica actua-

mas alta entre las ciudades de Buc-
keye State en el puesto 53, un cam-
bio significativo con respecto a su
clasificacion en 2020 del puesto 104.

A esto le sigue Youngstown
en el puesto 59, Cleveland en
el 68, y Columbus en el B85.

Lo contrario de Kentucky, que no
tuvo buena calificacién al igual que
Louisville en el nimero 104. Pese a

cién durante su proxima gira, es la

esto, los mejores lugares para jubi-

Felicidad

Conveniencia

Impuestos a los jubilados
Mercado laboral

Calidad de la atenciéon médica

larse en 2021 son Florida y Pensil-
vania, gracias a las bajas tasas impo-
sitivas, las viviendas asequibles y la
buena atencién médica que existe.

En el estudio, U.S. News revi-
so las 150 areas metropolitanas
mas pobladas de los Estados Uni-
dos en seis categorias principales
para determinar la clasificacion:

Asi que si usted esta pensando en
jubilarse, no dude en hacerlo en Ohio

+ Asequibilidad de la vivienda

Fotografia:Envato

Siguen en aumento los precios de alquiler en la
ciudad de Columbus

Una problematica que se ha venido presentando durante los dltimos meses tiene preocupados a los inquilinos del
area de Columbus.

0s precios de
alquiler de las
viviendas en Co-
lumbus  siguen
en aumento, un grupo
de inquilinos sefialaron
que en julio su comuni-
dad de apartamentos en
E. Livingston fue com-
prada el mes anterior
por una empresa de in-
version de capital con
planes de renovarla. Por
lo que a partir del 1 de
noviembre de 2021, su
alquiler sera de $800.
"El precio actual en
Bexley esta extremada-
mente por debajo del
mercado en este mo-
mento”, decia la nota.
“Sabemos que los au-
mentos de alquiler son
desagradables, pero a
veces son nhecesarios,

especialmente cuando
estamos trabajando para
brindarles a nuestros re-
sidentes lo mejor de la
zona".

Esta tendencia del pre-
cio alto de los alquileres
se empez6 a notar mas
para los meses de julio
y agosto, sin embargo si-
gue continuado sin cesar.
Esto sin duda se atribuye
alatendencia del merca-
do de la vivienda actual,
que ha experimentado
un aumento vertiginoso
del valor de las propie-
dades en los ultimos me-
ses.

Algunos inquilinos
que hablaron con NBC4
en Bexley Commons
dijeron que no se les
permitié renovar sus

contratos de arrenda-
miento cuando estaban

vencidos y que viven en
términos de mes a mes.

Para ayudar a los in-
quilinos que no pueden
pagar el alquiler, CO-
HH-Ohio aboga por la
inversion en opciones de
vivienda mas asequibles.

Al respecto, Jennifer
Fening, directora asis-
tente del Departamento
de Desarrollo de Colum-
bus, sefialo que “La ciu-
dad de Columbus creci6
en 119,000 personas en-
tre 2010 y 2020, es decir,
32 personas por dia. Con
este crecimiento que se
proyecta que continte,
debemos actuar como
region para hacer crecer
nuestra oferta de vivien-
da y mejorar la diversi-
dad de unidades dispo-
nibles".

Comeyd Shepherd

EQUIPO CONTRERAS

ZEsta usted planeando
comprar o Vender una casap

Con gusto nosotros k
podemos ayudarle

RUBEN Y ELEAZAR
CONTRERAS

QO CEL: (513) 313-1951
&4 rcontreras@comey.com

Q CEL: (513) 978-7276
B4 econtreras@comey.com

@Q rubencontreras. comey.com
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DACA seguira sin aceptar nuevas solicitudes
después de negacion de peticion del gobierno

La VANGUARDIA

Recientemente, el Tribunal de Apelaciones del Quinto Circuito rechazo la peticion de la Administraciéon Biden para
permitir nuevas solicitudes al programa de Accién Diferida para los Llegados en la Infancia (DACA).

W-ll- LI

MMIGRANTS ARE

#H

a finalidad del DACA

eI'G'YoStay

Fotografia:/Drew’Angerer/Getty,

es evitar la deporta-
cion de sus benefi-
ciarios, jovenes que
llegaron al pais de la mano
de padres inmigrantes indo-
cumentados, y que crecieron
y se integraron en el pais du-
rante su estancia. DACA tam-
bién permite a estos jovenes,
también llamados Sofiado-
res, un permiso de residen-
cia y trabajo que debe reno-
varse cada dos afios.
DACA ha estado en el lim-

bo juridico desde el pasado
16 de julio, cuando Andrew
Hanen, un juez federal, con-
siderd ilegal al programa
bajo el argumento de que,
en el momento de su institu-
cion, por decreto del expre-
sidente Barack Obama, se
violé la ley de procedimien-
tos.

Desde entonces, Hanen
ordené a la Administracion
rechazar nuevas solicitudes
para inscripcion al DACA,
aunque permitié la renova-

cion para personas que ya
estaban dentro del progra-
ma.

De acuerdo con datos del
Servicio de Inmigracién y
Ciudadania (USCIS), alre-
dedor de 50.000 Sofiadores
que solicitaron su inscrip-
cion al DACA fueron afecta-
dos por la orden de Hanen.

En septiembre, la Admi-
nistracion de Biden empren-
di6 una apelacion contra la
decision del juez Hanen.

Dentro de la apelacién

ante la corte federal de ape-
laciones del Quinto Circuito
de New Orleans, la Admi-
nistracion pidié que se rees-
tableciera la inscripcion de
nuevas solicitudes mientras
la corte se decide sobre el
caso.

Ahora, Stuart Kyle Duncan,
un juez de apelaciones, negd
la solicitud de permitir la re-
cepcion de nuevas solicitu-
des al gobierno.

Desde el 28 de septiem-
bre, una nueva propuesta

formulada por el Departa-
mento de Seguridad Nacio-
nal (DHS) para preservar el
DACA contra las objeciones
del juez Hanen se encuentra
en camino. Por el momento,
se halla en la fase comenta-
rios publicos, que finalizara
el proximo 27 de noviembre.

Por su parte, el tribunal
del Quinto de Apelaciones
no se ha pronunciado sobre
una fecha definitiva para ex-
poner su decision final sobre
la apelacidn del gobierno.

Programa ‘Quédate en México’ se restablece en
noviembre

La Vanguarpia

La Administracion actual debera cumplir con una orden judicial e implementar de nuevo el popularmente conocido
‘Quédate en México', instaurado en el gobierno pasado.

a politica deno-
minada oficial-
mente Protoco-
los de Proteccion
al Migrante (MPP) entré
en vigor en la anterior
Administracién. Ahora
sera nuevamente rein-
tegrada como politica
de gobierno después de
la decision de un juez.
No obstante, para que
la politica sea estableci-
da otra vez, se necesita-
ra contar con el aval del

gobierno mexicano, que
sopesa si permitir que
los solicitantes de asilo
a Estados Unidos regre-
sen al pais.

Se trata, de cualquier
modo, de un revés para
el gobierno, que habia
terminado la politica,
herencia del gobierno
anterior, tras alegar que
era ‘inhumana’, debido
a las experiencias de
muchos  inmigrantes
que debian esperar en

México mientras tenian
lugar sus audiencias en
medio de amenazas y
violencia.

Anteriormente, el
MPP estuvo vigente
entre enero de 2019 y
marzo de 2021, En el
marco del programa,
mas de 68.000 solici-
tantes de asilo fueron
deportados a México
tras entregarse en la
frontera de Estados
Unidos.

AI/-\ FeE Law GROUP uic

Fue en agosto cuando
un tribunal de distrito
en Texas, después de
que los estados de Texas
y Missouri demandaron
al gobierno por suspen-
der el programa, orde-
no al gobierno de Biden
restablecer el MPP.

A la orden siguié el
visto bueno de la Corte
Suprema, que reafirma
el deber del gobierno
de Biden de reinstaurar
la politica otra vez.

En un reciente co-
municado de prensa, el
Departamento de Segu-
ridad Nacional confir-
moé que estad “tomando
las medidas necesarias
para cumplir de buena
fe con la orden judicial
que nos obliga a reim-
plantar el MPP".

Por lo tanto, el unico
impedimento para la
reactivacion del progra-
ma reside en la decision
de México, que necesita

dar su consentimiento
para recibir a los inmi-
grantes. De acuerdo con
el DHS:

“México es una na-
cion soberana que debe
tomar una decisidn in-
dependiente para acep-
tar el retorno de indi-
viduos sin estatus en
México como parte de
cualquier reimplemen-
tacion del MPP".

ABOGADOS
Atendemos casos de:

-Inmigracién: Solicitudes de visas,
Defensa de Deportacién, DACA, y victimas
de crimenes (Visas Uy T)
- Defensa Criminal e Infracciones de Transito, DUI
- Formacién de Entidades de Negocio
- Derecho de Familia - Testamentos, Contratos, y Poderes

Attorneys / Abogados Hablamos Espafiol
George Fee - Elizabeth Clapp | Gefander sns derechos

Oficina Ubicado en SharonVille11438
Lebanon Rd. (Route 42) Unit K - Cincinnati, OH 45241

Tel. 513-792-9322 Fax. 513-985-9322

email:info@feelawgroup.com

www.feelawgroup.com

Fotografia: Immigration'Impact’ B
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Recomendaciones
para evitar contagiarse esta

temporada de influenza

Tariana Rivas

Evite el contacto fisico con otras personas enfermas, si en
este caso es usted, procure mantener la distancia con otras
para no contagiar a los suyos.

Llega la temporada de uno de los virus de la
Inf] uenza mas comunes durante los meses de
otono e invierno.

La mejor manera de reducir el
riesgo de la influenza estacional
y sus complicaciones
potencialmente graves es
vacunarse todos los anos,
sin embargo, existen
algunos buenos habitos de
salud que tambien ayudan
a prevenirla:

Si usted se encuentra enfermo o con algun sintoma, evite
salir en lo posible, permanezca en su hogar, escuela o
trabajo, mantengase ocupado y evite frecuentar lugares
publicos o de aforo.

Siempre es importante que, antes de toser, se debe cubrir la
boca y la nariz con un panuelo al toser o estornudar y hablar.

La lavada de las manos es muy importante al momento de
evitar el virus.

Una vez entre en contacto con un virus, este puede
introducirse a su cuerpo por las vias mas comunes, por eso
es necesario evitar tocarse y estar desinfectandose.

como comer bien, mantenerse hidratado y hacer deporte.

trate de desinfectar las superficies de contacto mas
comunes tanto en su casa como trabajo o estudio para no
contagiarse en estos lugares.

American
Heart
Association.

Eres la voz que tus seres queridos escuchan.

5é la voz que les ayuda a vacunarse y
a proteger su salud, economia, empleos
y bienestar.

Descubre eémo ayudarlos a mantenerse
saludables ante el aumento de casos de
COVID-19 y durante todo el afio. Visita
empoweredtoserve.org/Mantentefuerte.
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Tariana Rivas

El hormigueo es un sintoma pasajero que puede
e, ocurrir en cualquier parte del cuerpo, sin

D embargo, esta vez le daremos informacion
sobre el incomodo hormigueo en las manos,
ya que si no se controla también puede
indicar la presencia de problemas salud.

POSIBLES CAUSAS

@ Mal posicionamiento del cuerpo. @ Migranas o cefalea.

® Tunel del carpo en la muneca. ® Movimientos excesivos de la muneca en especial
en trabajos como carniceros, costureros o
® Fnfermedades del sistema nervioso. profesiones que requieren un uso abusivo de
teclados.
® Diabetes.
® Ansiedad.
@ Falta de vitamina B12, calcio, potasio o sodio.
@ Una fractura.
® Problemas circulatorios. )
® Carencia
® Fsires. nutricional.

CONSEJOS PARA EL HORMIGUEOEN LAS MANOS

® [o primero que debe hacer es identificar si la sensacion de
hormigueo desaparece al poco tiempo, o es algo repetitivo y
frecuente.

Cuidese de tener lesiones.
Tome suplementos vitaminicos.

Haga masajes en la zona afectada para estimular la circulacion.

*—0—0—@

Protejase la zona afectada de cortaduras, golpes, hematomas y
quemadura.

® |Incluya en su dieta frutas y verduras fuentes de vitaminas y
nutrientes.

® Trate de mantener la calma y no estresar.

® Acuda a chequeos médicos J en caso de que los sintomasde
hormigueo persistan, no dude en acudir a un medico, quien sera quien le

diagnosticara oficialmente la causa y le dara respectivo tratamiento.

"El tratamiento adecuado de |a parestesia depende del diagnostico exacto de la causa
subyacente. La historia clinica, el examen fisico y los examenes de laboratorio son
esenciales para el diagnostico”, dicen los National Institute of Neurological Disorders
and Stroke (NINDS).

= ACE [0CK

. LAHGE FORMAT . POSTER . _ .  _ 'l L;se DEMEL
@ BUSINESS CARD @ LABELS &&= &

® FLYER ® BROCHURE g
® DIGITAL SIGNAGE
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., Posibles causas de la
Sensacion)de/Aidor'en)laNariz

Taiana Rias L@ sensacion de ardor en la nariz puede ser provocada por varios factores.

Aqui le traemos mas informacion para que conozca las posibles causas
de esta molesta condicion.

) LAS PRINCIPALES CAUSAS DEARDOREN LA NARIZ
Camblos climaticos - J

El tiempo seco es la principal causa del ardor en la nariz. Esto porque el aire
caliente o demasiado seco reseca las vias aereas

sta es de las mas comunes, se refiere a la inflamacion dentro de la nariz.
En una persona con alergia al polvo o el polen, o quizas otro factor que le
produce una amenaza e’inflamacion.

r! Rinitis alérgica -
E

& Sinusltis -

la sinusitis_es la inflamacion de los senos paranasales, la cual se caracteriza por dolor de cabeza,
sensacion de pesadez en el rostro o catarro. Esta puede ser causada tanto por virus como por
bacterias, y produce un molesto ardor en la nariz.

< Rinltis no alérgica 4
Alrededor de 1 en 3 casos de rinitis no son causados por una reaccion
alergica, pero comunmente tambien produce ardor en la nariz.
e 1
p Resfriado ...
Los sintomas del resfriado por lo general desaparecen sin tratamiento.
El resfriado genera una irritacion de la mucosa por la presencia
de virus.
<Influenza -
‘ La influenza es otra infeccion comun del tracto respiratorio.
4 Medicamentos . .

Algunos medicamentos tienen como efecto
secundario la resequedad de la mucosa nasal, en
especial sprays o descongestionantes nasales.

—
+

’ OTRAS INFECCIONES RESPIRATORIAS

El coronavirus, como el SARS-CoV-2 es el virus que
causa el COVID-19. Algunos sintomas de COVID-19
pueden incluir:

« fiebre olfato
tos + dolor de garganta
- dlﬁcu’tad para respfrar . Secrﬁcfdn 0 coggesﬁdn
\ g canasacio ggggé qggapg:ngacidn
| + dolor de cuerpo y de e araor
cabeza * nauseas o vomitos

perdida del gustoodel . djarrea
Fotografia: Envato

v Es facil

En i
\ La Vanguardia v ES gratis

VTN GEN v ES seguro

4 ' No necesitas
mostrar
identificacion

jAhora es el mejor momento
7 para vacunarte, protégete a ti
| y a tu familia del COVID-19!

x Consulta tu punto de

| vacunacion mas cercanoy
contribuye a la reactivacion
de Ohio.
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La importancia de la vacunacion contra el
COVID-19 en mujeres embarazadas

La presidenta electa de American Heart Association, la Dra. Michelle Albert, resalté en un comunicado
de prensa la importancia y las disparidades de la salud maternal tras vacunarse.

egun los recientes da-

tos entregados por los
Centros para el Control

y Prevencion de Enfer-
medades (CDC) indica que solo
un tercio de todas las mujeres
embarazadas en los EE. UU ya
se vacunaron contra COVID-19.
Las mujeres embarazadas en-
tran en la poblacion mas vul-
nerable con la aplicacién de la
vacuna COVID en especial las
mujeres negras e hispanas que
estan embarazadas asi sefialo Mi-
chelle Albert, M.D., M.P.H., FAHA,
presidenta electa voluntaria de
la American Heart Association
y actual presidente de Asso-
ciation of Black Cardiologists.
Al respecto Albert, profesor
de medicina en la Universidad
de California en San Francisco
(UCSF), agregdé que “El CDC in-
forma que solo el 33% de las
mujeres embarazadas se han
vacunado. Entre esos, solo el
18% son mujeres negras y el
28% son mujeres hispanas”
Pese a esto, mas organiza-
ciones se unen para promover
la importancia de dejar las co-

o
i

2\

A Fotograf' d: Chﬂrfes Krupa/AP,

sas claras sobre los beneficios
para la salud de las vacunas CO-
VID-19, en especial para mu-
jeres embarazadas hispanas.

La American Heart Association
es una de las organizaciones sin
fines de lucro lider en el mundo
que esta apoyando la iniciativa

&

para reunir esfuerzos para que
sea mas la poblacién vacunada.

También se propone motivar
a que las mujeres embarazadas
se vacunen, ya que podrian te-
ner complicaciones si se conta-
gian del virus, incluso a llegar a
necesitar atencion en la UCI, na-

cimiento prematuro y muerte.
Los estudios han demostra-
do que la vacuna es segura para
las mujeres. Otra de las razones
por las que la poblacién hispana
debe vacunarse es que estudios
también demuestran que aproxi-
madamente el 52% de los hom-
bres hispanos y el 43% de las
mujeres hispanas tienen algun
tipo de enfermedad cardiovas-
cular que puede complicar la en-
fermedad del COVID-19, ademas:
Entre los adultos que infor-
maron que fumaban al me-
nos una vez al dia, el 22,6%
eran estadounidenses Indios
/ nativos de Alaska, el 14,6%
eran negros y el 9,8% eran
hispanos.

« Mas del 77% de los adultos
hispanos y el 70% de los
adultos negros mayores de
20 afios tienen obesidad.

» Mas del 57% de los adultos
negros y mas del 41% de los
adultos hispanos mayores
de 20 afios tiene presion
arterial alta.
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a respuesta corta es si. SI pue-

de vacunarse, en una sola visita,

del COVID-19 y de la influenza.

Cuando las primeras vacunas

contra el COVID-19 comenzaron a

distribuirse, los Centros para el Con-

trol y la Prevencion de Enfermedades

(CDC) recomendaron una espera de

14 dias entre inoculaciones y otras

inmunizaciones a modo de precau-
cion.

Los CDC revirtieron la medida, afir-
mando que la espera es innecesaria,
sefialando evidencia, junto a otros ex-
pertos en salud, de evidencia pasada
que muestra que las vacunas funcio-
nan como deberian y cualquier efec-
to secundaria es similar tanto si las
vacunas se suministran por separado
como si se suministran en una misma
visita.

“Tenemos un historial de vacunar
a nuestros nifios con miiltiples vacu-
nas”, dijo un especialista en influenza,
Richard Webby del St. Jude Children's
Research Hospital, a Associated
Press.

Ademas, otros expertos advierten
a las personas a estar al dia en todas
las vacunaciones con especial impor-
tancia este afio, ya que desde que las
personas estuvieron usando tapabo-

,Puedo vacunarme contra la influenza
y el COVID-19 al mismo tiempo?

Con la progresiva entrada de la temporada de influenza, que coincide con la vacunacion contra el
COVID-19, algunas personas se preguntan si pueden obtener ambas vacunas a la vez.

cas y permaneciendo en casa, la tem-
porada de influenza del afio pasado
fue apenas registrada.

Este afio, no es claro qué tan inten-
sa sera la temporada de influenza con
mas lugares reabriendo.

“La preocupacion es que si ambas
circulan al mismo tiempo, vamos a te-
ner esta clase de “gemelademia”, dijo
Webby. “La inquietud con eso es que
pondra un peso extra en un sistema
de cuidado de salud ya presionado”.

Los CDC recomiendan una vacuna
anual contra la influenza para todas
las personas mayores de 6 meses, e
indican que, idealmente, todos de-
berian estar vacunados para el fin de
octubre.

La vacuna contra la influenza toma
entre 10 y 14 dias para ser efectiva.
Hay varias opciones de vacunacion
seglin la edad, como varias inyeccio-
nes o sprays nasales.

Asimismo, los CDC advierten que
los sintomas del COVID-19, los res-
friados y la influenza son similares,
por lo que si presenta estos sintomas,
lo mejor es que posponga la vacuna-
cion hasta que se sienta mejor para
evitar contagiar a mas personas.

*Con informacién de AP

e Dolor de estomago
e Vesicula

* Hernias

 Mala Digestion

e Endoscopias

* Problemas del seno
e Unas infectadas

* Varices

e Hemorroides
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University of Cincinnati: entre las 5
universidades de mejor valor en Ohio

Tariana Rras

Enunreciente estudio,laempresadetecnologiafinanciera SmartAsset publicélaclasificacion delas mejores universidades
de valor en Ohio donde la University of Cincinnati punted.

proximada-

mente 42,9

millones de es-

tadounidenses
aun cuentan con deu-
das por préstamos es-
tudiantiles. Pero si esta
deseando obtener una
licenciatura y estudiar,
algunas universidades
ofrecen mas por su di-
nero que otras.

University of Cincin-
nati ocupa el quinto
lugar, entre Miami en
Oxford en el cuarto lu-
gar y Ohio Northern en
el sexto lugar.

La escuela que ob-
tuvo 100 de 100 en
todo el pais fue el Ins-
tituto de Tecnologia de
Massachusetts, o MIT,
donde los graduados
ganan un salario inicial
promedio de $88,300.

"El estudio compara
las escuelas en funcién
de una variedad de
fuentes de datos, in-
cluido el salario inicial,
la matricula, los gas-
tos de manutencion, la
tasa de retencion de
estudiantes y las becas
otorgadas”, dice Smar-
tAsset sobre su meto-
dologia.

Segun el estudio, al-
gunos aspectos que
UC se fijo para que la
universidad ocupara el
puesto numero 5 fue-
ron:

« Promedio de $7,568
en becas y subven-
ciones ‘"para su
cuerpo estudiantil
por persona”, dice
SmartAsset.

= Salario inicial pro-
medio para gra-
duados de alrede-
dor de $55,100.

» Matricula estatal
de alrededor de
$11,000.

« Costo de vida pro-
medio de los estu-
diantes de $16,476
por afio; y una tasa
de retencion de es-
tudiantes (o la can-
tidad de personas
que se reinscriben

anio tras ario) del
88%.

Ohio State Univer-
sity encabezé la lista
de mejor retorno de

la inversién de un es-
tudiante en Ohio con
un indice de valor de

55.18.

Ya entro en vigor
el mandato de

vacunacion en la
universidad

Este mandato fue
anunciado en el mes de
agosto, pero ya se hizo
realidad la fecha limite
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para que aquellos que
recibieron la vacuna
Pfizer o Moderna pre-
senten prueba de una
segunda dosis el 15 de
noviembre.

La prueba de vacu-
nacion se puede enviar
a través de la version
web de la aplicacién
UC COVID Check.

Cabe mencionar que
aquellos que no estén
vacunados antes de
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FEE[

“%Mh i e o,
L§

las fechas limite debe-
ran hacerse la prueba
semanal de COVID-19
hasta el final del se-
mestre de otofio.

Sin embargo. si existe
una excepcion, ya sea
por razones médicas o
creencias religiosas, la
fecha minina para en-
viar el soporte es hasta
el 1 de noviembre,

Para vacunarse, los
estudiantes, la facultad

- Sy 1"]

y el personal pueden
iniciar sesion en su
cuenta My UC Health
(MyChart) ¥ seleccio-
nar la opcién para pro-
gramar una cita en la
seccidon "visitas”.

Las citas también se
pueden programar por
teléfono llamande al
513-584-3673 de lu-
nes a viernes de 8 a.m.
as5pm.

Vax-2-School ahora incluira a niiios de S a 11 anos
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Cincinnati, OH 45217
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Tariamna Rrvas

El pasado 4 de octubre se lanzé el programa "Vax-2-
School" oficialmente para estudiantes de todo Ohio,
y ahora se ampliara su poblacién elegible.

fectivamente,

este programa,

que tiene como

objetivo  alentar
a los j6venes a vacunar-
se contra el COVID-19,
incentivandolos con $2
millones en becas, se ex-
pandira.

Hasta el momento, se
han recibido aproxima-
damente 80.000 inscrip-
ciones de residentes de
Ohio, que anteriormente
solo estaban abiertos a
nifios y adultos jovenes
de entre 12 y 25 afios.

El Departamento de

Salud de Ohio (ODH) si-
gue en la lucha de reunir
esfuerzos y trabajar con
proveedores de vacunas,
pediatras, médicos de
familia, hospitales para
adultos y nifios, escuelas
y farmacias para vacu-
nar a nifios de entre 5 y
11 afios, Vax-2-School se
expandira a incluir a ese
grupo de edad.

La ODH dice que los
proveedores deben es-
tar listos para vacunar
a los nifios de entre 5 y
11 afios poco después
de que se otorgue la au-

torizacion de la FDAylos
CDC hagan sus recomen-
daciones.

Este nuevo grupo de
edad podra adquirir la
vacuna inscribiéndose
en el programa Vax-2-
School una vez que la
vacuna Pfizer COVID-19
esté oficialmente apro-
bada.

Si desea obtener mas
informacién sobre el
programa Vax-2-School,
ingrese a:
www.ohiovax2school.
com
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Los incentivos de vacunacion para los mas jovenes

LA VANGUARDIA

Vax-2-School es uno de los ultimos programas del estado para incentivar la vacunacién entre los grupos de edad
mas jovenes, y cuya contribucion es esencial para proteger a nuestras comunidades.

or mucho que
la actualidad se
diferencia  de
otros momen-
tos mas dificiles dentro
de los ya casi cerca de
dos afios en los que la
pandemia ha obstruido
nuestra cotidianidad,
no por ello deja de ser
una amenaza latente.
Vivimos otros mo-
mentos mas acucian-
tes, pero esto no quiere
decir que es momento
de bajar la guardia y

cantar victoria, por-
que, asi como otros
estados diferentes de
Ohio, cuyos indices de
infeccién y vacunacion
provocaron olas mas
complicadas, nuestras
comunidades pueden
estar expuestas a los
vaivenes de la coyun-
tura.

Por motivos como
estos, todos los pro-
gramas de incentivo
para la vacunacion son
bienvenidos. Desde el

inicio del afio, cuando
la vacuna comenzd a
ser distribuida masi-
vamente -y se sofiaba
con que el 4 de julio,
Dia de la Independen-
cia, también fuéramos
independientes del CO-
VID-19—, oficialmen-
te, el coronavirus pasoé
a ser una enfermedad,
mayoritariamente,

prevenible.
Antes, el Vax-a-Mi-
llion, el precedente

del novedoso Vax-2-

School, convocé a cien-
tos de miles de Ohia-
neos a vacunarse, un
hecho respaldado por
estudios cientificos, lo
que significa que los
programas de incen-
tivo son eficaces para
mover a las personas a
vacunarse.

Ahora que las vacu-
nas estan virtualmente
disponibles para todas
las personas mayores
de cinco afios, las es-
cuelas pueden final-

mente reabrir y pasar
por alto algunos de los
protocolos que hacen
de la educacion un de-
safia.

Vax-2-School busca
incentivar a las perso-
nas mas jovenes (entre
los 5 y los 25 afios) a
vacunarse haciéndolos
elegibles para becas a
escuelas o universida-
des en el estado. No es
un premio menor, te-
niendo en cuenta que
se sortearan hasta 5

becas por $150,000.

Con la vacunacion de
estos grupos de edad,
se garantiza una mayor
proporcionalidad en
la inmunizacién de la
poblacién, ya que, has-
ta el momento, el uni-
co grupo de edad que
goza de indices supe-
riores son los mayores
de 80 afios.
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Una estatua de Harambe, el gorila

del Zoo de Cincinnati, se enfrenta al
"Charging Bull" de Arturo Di Modica,
rodeado de bananas, en el Distrito
Financiero de Nueva York. La estatua
del gorila y las bananas formaban parte
de una protesta contra la disparidad de
la riqueza por parte del grupo Sapien.

Lugar: New York.
Fotografia: Richard Drew/AP
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Cosas que debe tener en cuenta un

guarda de seguridad

LawaRras (- Fl guarda de seguridad debe estar presente en toda empresa
 es aquel hombre o mujer que dedica su vida a la proteccion de
 los demas y sus bienes.

Aqui le presentamos algunas caracteristicas y

aspectos que debe tener en cuenta un guarda de

seguridad para desempenar sus labores correctamente: g L ()

v Debe tener capacidad de reaccion
v Habilidad de guiar y seguir
v Eficacia

v Compromiso consigo mismo y los
demas

v Capacidad de trabajo en equipo

v Hacer frente a situaciones pesadas y
fuera de control

v Educado y diplomatico

v Conocer sus deberes y sus derechos
laborales

v Debe tener buenas condiciones fisicas
ya que requiere estar mucho tiempo de

pie

v Exigir su dotacion conforme lo estipulen
las leyes locales

v Puntual

v Buenas habilidades comunicativas

v Ser amable
v Ser seguro y asertivo

v Capaz de seguir normativa en materia
de salud y seguridad

¥ Tener proceso de formacion de
seguridad

¥ Constancia de no antecedentes penales,
en la mayoria de los casos

v Capacidad para detectar clientes que
lleven drogas o armas

v Ser observador

v Tener buena presentacion

v Honestidad y etica

v Capaz de mantener la calma
v Tranquilo

v Sentido comun

v Actitud de servicio

v Auxiliar en seguridad y fuerzas. v Portar su tarjeta de identificacion y

profesional, para mostrarla en caso de ser
Deberes de un v Realizar comprobaciones, registros solicitado.
VIGILANTE DE y prevenciones necesarias para el : -
SEGURIDAD cumplimiento de su mision. v Realizar controles de identidad de las

personas.

: ; v Entregar a delincuentes a disposicion
Ademas de tener las anteriores de las Fuerzas y Cuerpos de
caracteristicas, un vigilante de Sequridad, y de esa manera sus

seguridad tiene que cumplir con los respectivas pruebas del supuesto
siguientes deberes: delito.

v Desempenar sus funciones solamente en
la instalacion designada, aunque existen
algunas excepciones.

o)) =
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VANTAGE

AGING

“Tenemos la
oportunidad de vivir
una segunda vida

Fotografias:
Cortesia

1 1 Quiero invitar a todas las personas
mayores aque se den cuenta de que tenemos
la oportunidad de vivir una segunda vida,
este programa te permite ser tu mismo, te
invito a que hagas tu suerio de trabajar, de
educarte en un drea especifica que quizds
no pudiste hacer . ))

STAFFING {

iTRABAJO DE MANUFACTURA/

INDUSTRIA DISPONIBLE!
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» CONSERJERIA

Salario: $11/hr - $18.50/hr
iAplica hoy y empieza mananal!
iPREGUNTA POR NUESTRO
BONO POR RECOMENDACION!

Llama al 937.999.7274
O envia un correo a Eionna:
epemberton@jitstaffinginc.com
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Tariana Rmas

Vantage Aging s un programa patrocinado por €
Departamento de Trabajo de EEUU que ayuda alos
adultos mayores con los desafios asociados a medida
que envejecen.

entro de esta organizacion, que tiene presencia en 38 territo-
rios de Ohio con cientos de participantes, Mercedes Bello es
la directora del area de Cincinnati y hablé con La Vanguardia
sobre este maravilloso programa y la labor que representa.

El objetivo de Vantage es ayudar a que personas desempleadas
mayores de 55 anos tengan oportunidad de capacitarse y encontrar
un empleo digno.

"Muchas de estas personas tuvieron que dedicar su vida a cuidar
sus familias y con el paso de los anos desean volver a trabajar, estas
personas vienen a mi, aqui se les entrena en oficinas de gobierno y
organizaciones sin animo de lucro para que asi obtengan experien-
cia y luego consigan un trabajo”.

Es importante mencionar que durante el entrenamiento a los par-
ticipantes se les paga un salario minimo por aprender y desarrollar
sus habilidades para que ya con la experiencia ganada estén listos
para entrar al mercado lahoral.

El entrenamiento tiene una duracion de entre 6 meses y 4 anos. La
idea es que la persona se desempene lo mas antes posible con las
clases y entrenamiento profesional.

Mercedes senala que aunque este programa ha sido todo un éxito,
hoy en dia enfrentan un desafio enorme frente al uso de las redes
sociales y las computadoras, por lo tanto Vantage ha implementado
un programa piloto de inclusion digital, donde los adultos mayores
que participen reciben clases remotas y una computadora semanal
para afianzar y aprender sobre tecnologia.

Vantage Aging trabaja en 5 caminos, de los cuales los participan-
tes son libres de eleqir el de su preferencia:

v'Servicios v'Salud v’ Servicio v’ Manejo de
de oficina al cliente operacion
v'Comida de edificios

Mercedes es venezolana y lleva muchos anos en el pais y es la fiel
muestra de que con esfuerzo, dedicacion y entrega no existe edad
para lograr los suenos. Esta latina inicio como participante en el pro-
grama hace unos anos:

“Yo soy una historia exitosa, en una feria de emplec me encontré
con la informacion de este proagrama, llamé y pude entrar como par-
ticipante en Miami, trabajé en la oficina del programa, y apliqué a la
vacante en Cincinnati, donde ahora soy la directora” dijo Mercedes.

Vintage trabaja de la mano con diversas organizaciones del esta-
do, iglesias, restaurantes u oficinas que reclutan gente para trabajar,
sin embargo, para entrar al proagrama, las personas deben cumplir
unos requisitos como:

v" Ser mayor de 55 anos

v Vivir en algunos de los condados donde existen los servicios
v" Tener bajos ingresos

v" Tener permiso de trabajo

Es importante resaltar que no existen restricciones con la salud,
ni la raza, ni nacionalidad, este programa acoge a personas de cual-
quier parte del mundo.

“Yo tengo una voluntad desde que llegqué de abrir un programa en
Cincinnati hacia los latinos, como venezolana apoyo a mi gentey
quiero ayudarlos en este proceso social y darles a conocer este y
otros programas que existen para que se den cuenta que si hay ayu-
das para crecimiento de nuestra comunidad y todos los inmigrantes
de lleguen a la ciudad”.

SE NECESITA PERSONAL DE

LIMPIEZA

DOMESTICA
PARA HOTEL
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habilidades que toda
excelente secretaria
debe tener

En la actualidad, la mayoria de las empresas necesitan una secretaria. Si quieres llegar a ser una excelente
secretaria, deberas reunir una serie de caracteristicas que te ayudaran a ganarte la confianza de tu
responsable y a mantenerte en el puesto.

Tartanwa Rnas

A continuacion, mostraremos

TIPOS DE SECRETARIAS EN UNA EMPRESA algunas caracteristicas
. ) . indispensables que debe tener
Antes de conocer las habilidades de una secretaria, es importante una buena secretaria

saber que existe una amplia rama en lo que es trabajar para

cualquier tipo de empresa como secretaria. e Ser organizada e Buena presentacion

) personal
® Espontaneidad . o
v ® Ser diplomatica
P ® No ser arrogante o
Secretarla de Direcclon _ . ® Saber priorizar y
® Honestidad y etica planificar

Los directivos son quiza los profesionales que mas ayuda ® Capacidad de escucha ® Conocimiento
necesitan de una secretaria. En este caso, una secretaria se ocupa de idiomas
de tareas como revisar las presentaciones de directivos, deben ser e Discrecion y tacto preferiblemente
metodicas, organizar espacios de trabajo y recibir a las personas ) )
que se van a reunir con el director. ® Tener autoridad y ® Ser muy proactiva
firmeza
i ® Mantenerse
® Ser servicial actualizada
® Tener Iniciativa ® Atencion a las visitas
Secretaria E-’ecuﬂua ® Discrecion ® Tener buena memoria
® Ser autentica ® Generar confianza
Es la que se encarga de forma general de las labores
administrativas, de organizacion y difusion de la empresa. ® Habilidades de
comunicacion

® Ser tranquila y

paciente
® Alta capacidad de ™) (;3
Secretaria Soclal Tenocmaon T o] S
. —
Es la encargada de realizar los "programas de ocio” o sociales ® Rapidez
para diferentes miembros, asi como estar pendiente de o Amabilidad y
llamadas y eventos de la empresa. simpatia
Secretarla Comercial )
F
Es la encargada de mantener en orden y ~ m’ff
agendados servicios en relacion con la 3 \\.
presentacion de productos y servicios. ),
s ;_ P— — Fotografia: Envato

p Pisos,
Concreto,

:CONTRATACION INMEDIATA! ¢ 523-835-2890
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ESPECIALIZADOS OPERADORES
MOUNT ST. JOSEPH
UNIVERSITY
ESPECIALIZADOS ........ .oa asrc
Administrative Assistant
BETHANY HOUSE https:/ /bitly/3ple4Y]
SERVICES Tenure Track Assistant/
Raiser’'s Edge Database Associate Biology Professor
Administrator - Part Time - Anatomy and Physiology
https: //bitly/30Puaz9 Specialization
.................................. https://bitly/3B5zAT3

Development Director
https://bitly/3m40wOW

SssssssIIEEEESSSIRIIISISIEIEIRIRIRIRIRRRES

Volunteer - Special Events
Coordinator

https:/ /bitly/3vwijktc

SssssssssssssssssIEIISIEISIEIERERAREES

Raiser's Edge Database
Coordinator - Part time

https://bitly/3aWUhpB

XAVIER UNIVERSITY

Carpenter
https://bitly/3GaytFu

R T Y

Administrative AssistantII,
Music & Theatre

https://bitly/3ppnMss

LR Y]

Gallagher Student Center
Director

https:/ /bitly/3CasU7G

Maintenance Technician

https://bitly/3nfQDgf

R R R R R EEEE R R IR R R R R RR RS

Staff Accountant II
https://bitly/3G2Hz7b

Associate Director, Student
Veterans Center

https://bitly/3aVmRb0

Metadata and Cataloging
Librarian

https://bitly/3B3V5U4

Administrative AssistantIII -
Mission & Identity

https://bitly/31XtbVD

Assistant Professor Biology
https://bitly/3AY2Gnb

GALERIE, INC

Senior Staff Accountant
https:/ /bitly/3vyFaMC

GREEN UMBRELLA

Operations Director

https://bit.ly/3b0RvQ4

CINCINNATI SYMPHONY
ORCHESTRA

Social Media Manager
https://bitly/3vzHbrP

AMERICAN RED CROSS

Technician II, General
Maintenance

https://bitly/3pnCobW

IR R R R R R R R R R R R R R R A R

Tenure Track Assistant/
Associate Biology Professor
-Microbiology and Genetics
Specialization
https://bitly/3jo4Era

SMITHFIELD FOODS

Production Technician -
BioScience

https://bitly/3E3wi4M

R T T Y

Quality Assurance
Associate - BioScience

https:/ /bitly/3G6ECSx

LR ]

Quality Control Lab
Technician - BioScience
https:/ /bitly/3njtEkz

EREsEEEEssEEEERER R R R

Associate Regulatory
Affairs Manager - Smithfield
BioScience

https://bitly/3jqVTV

MIAMI UNIVERSITY

Assistant Director/

Senior Assistant Director/
Associate Director of
Regional Enrollment - New
England

https:/ /bitly /3G7uTfg

Clinical Placement
Coordinator

https://bitly/3ngcwft

Admission/Senior
Admission Counselor

https:/ /bitly/3vwYCt7

Assistant Professor -
Biological Science
https://bitly/3jm5nZK

Coordinator of E-Campus
Student Engagement

https:/ /bitly/3jo2Azz
Data and Planning Analyst
https:/ /bitly/3B2NnK6

F5B Director of Graduate
Programs

https://bitly/3G54dvA

Learning Designer
https:/ /bitly/3CfLefi

Regional Director
External Relations and
Communication

https:/ /bitly/3vwelkl

CUS

WORKFORCE MANAGEMENT

ESTAMOS CONTRATANDO

Estamos buscando personas trabajadoras y de ritmo rapido
para ocupar los siguientes puestos en Groveport, OH:

TRABAJADORES DE PRODUCCION
TRABAJADORES DE ALMACEN

Pago: hasta $ 16/HR

Los turnos primero y sequndo estan disponibles.

e

VARIOS

Vice President and General
Counsel
https://bit.ly/3jo5zb5
Assistant Director of
Continuing Eligibility and
Educational Services
https://bit.ly/3BOV1V9

Assistant Director
of Development,
Intercollegiate Athletics

https:/ /bit.ly/3vvXExc
Assistant Professor - PK-5
Education
https://bitly/3BOVIML
Assistant Professor - Social
& Behavioral Sciences
https:/ /bit.ly/3G8pO0TX
Assistant/Associate
Professor - Computer
Science & Software
Engineering

https:/ /bit.ly/3m0Als7

........... FEsssEEEsEsEERRERRaREES

Associate /Full Professor -
Director, Center for Cyber
Security
https://bitly/3b0WG2K
Data & Planning Analyst
https://bitly/3m2jgFV
Professional Education
Program Coordinator
https://bit.ly/3pmjphR
Research Assistant/
Associate - Engineering &
Computing College

https:/ /eutt.ly/nRbEenw

Assistant Professor - Sport
Analytics
https://cuttly/1RbEn]4
Assistant Teaching
Professor - Marketing

https:/ /eutt.ly /iRbEEqW

Marketing Account
Manager - Hospitality
https://cuttly/nRbEYw3

R R N

Sr Director of Strategic
Academic Communications
& Marketing

https:/ /eutt.ly/GRbEPK4

HORAN ASSOCIATES

Account Manager -
Employee Benefits

https:/ /bitly/3tMpu7C
Commission Specialist
https://bitly/3hKSacd

GRbsssasd it aasdRssaaddiiRRaaRRRRag

Data Management
Technician

https://bit.ly/3nNxILF

Director, New Business
Development

https://bit.ly/3zn9cmN

Aplica hoy 3301 Troy Road,

Groveport OH, 43215 Telf.: 614-332-0068

www.focusjobs.com

Lunes, 25 de Octubre de 2021

www.empleosmarketplace.com

GILMAN PARTNERS
Regional Sales Manager
https://bitly/3h]bsPh

SsssssssssssssssAISIIISISISIEISISIEIRIRRRES

Senior Director Human
Resources

https:/ /bit.ly/3khWX6z

ARTSWAVE
Manager, IT
https://bitly/2YYYSEW

CROTHALLHEALTHCARE

EVS Housekeeping
Associate

https://bitly/3uSUp2x

CINCINNATI REDS
Minor League Mental Skills
Coach
https://bitly/39fYX9b

Cincinnati Reds Hall
of Fame and Museum
Membership Intern
https://bitly/3EWZTVk

MICHELMAN

Chemical Production
Operators - 2nd & 3rd Shift
https://bit.ly/31xu5I8

CDL Driver / Material
Handler
https://bitly/2XtMCM9

Environmental, Health &
Safety Specialist
https://bitly /3nKDWvY

UNIVERSITY OF
CINCINNATI

Admissions Counselor,
International Admissions
Operations

https://bit.ly/31tASkQ

GREATER CINCINNATI
BEHAVIORAL HEALTH
SERVICES

Associate Case Manager

- Outpatient Behavioral
Healthcare

https://bitly/3zfTs4R

Case Management Team
Supervisor

https://bitly/31EPuhH

CINCINNATI
SYMPHONY
ORCHESTRA

Accounting Clerk
https://bit.ly/3h]4]89
Part-time Graphic
Designer

https:/ /bitly/3h]y4=z8

Para mayor informacion
sobre estas y otras ofertas
de empleo de interés, favor
visitar:

www_hispanicchambercincinnati.com

“ Cincinnati u;n
‘ . HISPANIC CHAMBER

Fabrica de Ventanas
Segundo Turno: 3pm - 11:30pm

$14 mas beneficios
Bono de $1000 para nuevos empledos
Bono semanal de $40 por asistencia
Bono semanal de $40 por productividad
Viernes de comida gratis

Abundantes oportunidades para crecer.

(513) 295-0781

La Vanguardia

cados.

&,
SERVICIOS

CATHOLIC CHARITIES
OF SOUTHWESTERN
OHIO (SU CASA
HISPANIC CENTER OF
CINCINNATI)

American Sign Language
(ASL) Interpreter
https://bitly/3nxiWHp

Interpreters
https://bitly/3AXugBf

N7 CONSULTING
SERVICES LLC

Bilingual Paralegal
https://bitly/3vFj5SNI

)
VARIOS

CINCINNATI MUSEUM
CENTER

Director of Public Safety -
Cincinnati Museum Center
https:/ /bitly /3vwUGZt
Curator of History Objects &
Fine Art Cincinnati Museum

Center
https://bitly/3aZsQvo

Curator of Photographs,
Prints, & Media Cincinnati
Museum Center

https:/ /bitly/3B5zni]

GO*METRO

;Buscando un trabajo con
buena paga, grandes beneficios
y un futuro prometedor?

Aplica en:
www.go-metro.com/careers

Publica
GRATIS

tus
Clasificados
enviando
ur} mensaje

a
Whatsapp

513(%)
835-2890

Entrevistas sin cita: 2921 McBride Ct. - Hamilton, OH 45011
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Capacitacion Laboral
e Y SUS metodo

La capacitacion laboral sigue siendo valida para algunas empresas
y aunque otras deciden no capacitar a sus empleados, aun existen
quienes lo ven como una inversion a largo plazo que sin duda

beneficiara a sus empleados.

Métodos de _
JQuéesla CAPACITACION LABORAL

CAPACITACION LABORAL?

© Conferenclas especiales

Se define como una técnica de En ellas, los trabajadores reciben

fo{ mgc;’cig HHE ées per ”ﬂ”e a los conferencias sobre los requisitos de trabajo y
A’aba 3 3" coftealiniar tSUS las habilidades necesarias para implementar
abllilaades, conocimientos, nuevas habilidades en el trabajo.

competencias y destrezas.

© Simulacién
Se manejan las operaciones de méguinas o
eq:.:‘tpos de disenos similares a las del trabajo
real.

© Entrenamlento simulacro
Este metodo de formacion esta hecho para
dar la sensacion real a los aprendices que
estarian experimentando en el lugar real.

© Capacltaclon practica

En esta se presentan posibles problemas
los empleados estan obligados a resolverlo

(™ [ - segun su aprendizaje del programa de

N capacitacion.

' IMPORTANCIADE LA -

. CAPACITACION LABORAL © Juego deroles |

: Este tipo de formacion es esencial en el caso
€ Fortalecer la integracion o union de los miembros de del servicio al cliente

e © Capacitaclén de orlentaclé
€© Se identifica mas con la cultura organizacional. Se%ggﬁro!g Eogg ﬁnedggagfgxa?: f;ﬂ

1
o W — . S - colaboradores nuevos de la empresa.

¢ Se cumplen las actividades y tareas.

é Logra mayor productividad.
]

€ Promueve la innovacion, creatividad y la buena
' disposicion hacia el trabajo.

¢ Mejorar el desempeno de los trabajadores.

Se crean excelentes vinculos de comunicacion
. entre el personal.

¢ Reducir los costos.

¢ Aumentar el trabajo en equipo.

S *METRO

METRO ESTA CONTRATANDO
Operadores de buses & mecanicos

:Buscas un trabajo con buena paga, grandes beneficios y un futuro prometedor?

METRO TE OFRECE:

* Trabajo a medio o tiempo completo
* Buen salario y beneficios

* Entrenamiento pagado

* La oportunidad de transformar el
futuro de nuestra regién junto al tuyo

*Y un bono de $500 al finalizar

LS
el entrenamiento '

i/APLICA EN &d
www.go-metro.com/careers
y ayuda a Reinventar Metro!

REINVENTING

METRO:
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3629 Sullivant Ave FOLLOW Us
Columbus, OH 43228 f
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